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1. Introduccién

El Plan de Igualdad es un conjunto de medidas destinadas a fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de las entidades (empresas, instituciones
publicas, ONG, etc.). El objetivo General es fortalecer el compromiso de FUNDACION CENTRO
TECNOLOGICO SOERMAR con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
afianzando en el funcionamiento interno los principios y valores de igualdad que aplica en su
actividad diaria.

El comienzo de este Plan de Igualdad surge tras la firma de un compromiso interno por parte de
la FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR en el que la Direccién asume el principio de
igualdad de oportunidades como parte de su politica empresarial. La idea de este Plan de
Igualdad es establecer los objetivos necesarios para promover la igualdad de género en la
plantilla y evitar posibles discriminaciones por razén de género. Con el objetivo de que las
medidas sean consensuadas entre la direccidon de la empresa y los trabajadores, se acuerda
nombrar a un representante legal de los trabajadores. El representante actuarda como
encargado de disefo, elaboracién, seguimiento y vigilancia del Plan de Igualdad. El Plan contiene
unas medidas concretas y objetivos definidos realizados para evitar posibles discriminaciones,
asi como el plazo de ejecucién previsto. La empresa pondra a disposicién del Plan todos los
medios econdmicos, materiales y humanos necesarios para llevar a cabo las acciones de este. El
Plan de Igualdad es de aplicacién a toda la plantilla de FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO
SOERMAR.

2. Parte suscriptora. Caracteristicas de la entidad

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR, compuesta por 7 empleados, fue
creada con el fin de buscar nuevas lineas de actuacidn conjuntas en materia técnica y
tecnoldgica que mejoren la competitividad de los astilleros espafioles. Fue creada en el afio 2002
en la Comunidad Auténoma de Madrid, y sus objetivos principales son:

e Elaborar proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacidén, tanto a nivel
nacional como europeo.

e Apoyar a los astilleros y de las empresas del sector maritimo en la aplicacidn de
nuevas tecnologias: industria 4.0, computacién en la nube, Big Data,
robotizacidn, inteligencia artificial, con nuevos modelos de negocio, disefiando
buques y artefactos inteligentes, energéticamente eficientes, conectados y no
contaminantes que modernizaran el transporte maritimo.



e Analizar nuevas tecnologias emergentes y su aplicacion dentro del sector
maritimo.

e Potenciar todas aquellas actuaciones que puedan redundar en una mejora
competitiva de los astilleros y de las empresas del sector maritimo a través de
un aumento de la eficiencia de su actividad industrial.

e Apoyo a las empresas del sector maritimo en la busqueda de ayudas e
instrumentos financieros para la materializacién de los proyectos de I+D+i.

Asi mismo, la Fundacién C.T. Soermar colabora activamente en el ambito académico a
través de la Cdatedra Soermar-UPM, desarrollando jornadas técnicas, potenciando la
colaboracién entre universidad y empresa a través de programas de becas, premios, webinar,
etc.

En el ambito especifico del 1+D+i de la Industria Naval, los Astilleros Privados han
autorizado a Soermar para que ostente su representacién e interlocucion en defensa de sus
intereses, colaborando activamente con las administraciones publicas europeas, nacionales y
autondémicas.

Ademas, es un centro reconocido por el Registro de Fundaciones, con el numero 767 y CIF G-
83233205.
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3. Diagndstico y conclusiones

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR es una entidad, sin animo de lucro, cuya
mision es buscar nuevas lineas de actuacidon conjuntas en materia técnica y tecnolégica que
mejoren la competitividad de los astilleros espafioles. En FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO
SOERMAR trabajamos por el respeto como via de convivencia y enriquecimiento, y trabajamos
por la igualdad de oportunidades y erradicacidon de acciones discriminatorias por motivos de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.



A continuacién, y basdandonos en lo expuesto, se puede concluir:

e La plantilla de FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR esta formada por 4
hombres y 3 mujeres representando las mujeres un 43% del total de la plantilla y los
hombres un 57% .

e En las ofertas de empleo Unicamente se hace referencia a un perfil profesional, sin
usar un lenguaje sexista y las pruebas de seleccidon son iguales para mujeres y
hombres. El drea de recursos humanos intenta ser equitativo con la contratacién de
nuevos empleados mujeres.

e No hay desinformacién en el area del tiempo de trabajo/ la conciliacion. Nuestros
trabajadores han solicitado en algin momento una conciliacién laboral y creemos
que tienen la suficiente informacidén sobre ello.

e FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR ha proporcionado formacion
indistintamente a su plantilla facilitando que esta fuese en horario laboral.

e FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR se acoge al convenio del sector y
establece las tablas salariales para las distintas categorias profesionales, asi como
los complementos salariales establecidos en el convenio dependiendo de la
categoria profesional. No hay retribuciones pactadas. Se puede realizar un andlisis
anualmente sobre la politica retributiva a fin de asegurar el principio de igualdad
retributiva.

e No se observa en nuestra pagina web ni en nuestras comunicaciones internas y
externas un lenguaje sexista, pero se va a analizar en profundidad si en nuestras
comunicaciones se usa un lenguaje inclusivo. Entre los principios de la FUNDACION
CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR esta el compromiso por la no discriminacién por
motivos de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Conclusiones generales:

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR siempre ha apostado por el
cumplimiento de la legislacion vigente.

No se ha observado ningun tipo de discriminacidn por razén de género.

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR apuesta por la conciliacién de la vida
familiar y laboral, promoviendo una flexibilidad horaria.

Se promovera buscar un mayor equilibrio entre la distribucién porcentual de mujeres y
hombres.

Existe un desconocimiento acerca de las formas de actuacién y de los recursos de ahi la
necesidad de implantar un Plan de Igualdad que refleje todos estos aspectos.

4. Objetivos del Plan

Area de Empleo

Contar con una politica de reclutamiento y seleccidn coherente, y que garantice el
respeto a la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Analizar las ofertas de empleo publicadas interna y externamente y verificar que no
contienen un lenguaje sexista.

Ofertar los puestos de trabajo vacantes nombrandolos en masculino y en femenino -

La pagina web de la organizacion debe contener como principio basico y transversal el
compromiso de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Area de Conciliacién

Flexibilidad horaria.



e Formar a trabajadores y trabajadoras en materia de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal para que las trabajadoras se sientan parte implicada en estas
medidas.

e Nodiscriminar vida personal de la familiar de tal manera que las medidas de conciliacién
vayan dirigidas a los dos dmbitos en igualdad de condiciones.

Area de formacién
e Asegurar que la oferta formativa de FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR
llegue a toda la plantilla.
e Introducir mddulos formativos en lIgualdad de Oportunidades en los cursos de
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR.

Area condiciones salariales
e Valoracién objetiva de los puestos de trabajo.
e Revisidon de los complementos salariales.
e Andlisis de la politica retributiva de la organizacion y si se detectase que existe alguna
irregularidad se introducirdn medidas correctoras.

Acoso por razdn de sexo
e Elaborar un Protocolo de prevencién, deteccién y atencién a victimas de acoso sexual o
por razén de sexo.
e Establecer canales de asesoramiento y denuncia en caso de ser victima de acoso sexual
o por razén de sexo.
e Eliminar aquellos elementos que puedan intimidar u ofender a las trabajadoras y los
trabajadores.

Area salud laboral
e Fomentar la buena salud psicoldgica ofertando terapias de grupos e individuales para
los trabajadores de la plantilla de FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR.
e Garantizar el estado de las mujeres en estado de gestacidn facilitando su cambio de
puesto de trabajo en el caso de ser posible o la tramitacion de baja cuando fuese
necesario.

5. Cronograma de acciones

Todos los objetivos descritos para cada area en el punto anterior seran llevados a cabo de
manera transversal en durante todos el periodo de implantaciéon del Plan de lIgualdad de
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR.

Octubre- Enero- Enero- Enero- Enero-
Objetivos diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre
2022 2023 2024 2025 2026
Area de Empleo X X X X X
Area de
Conciliacion X X X X X
Area de
formacion X X X X X




Area
condiciones
salariales

Acoso por razon
de sexo X X X X X

Area salud
laboral X X X X X

6. Seguimiento y evaluacidn

El seguimiento consiste en comprobar, durante todo el desarrollo del Plan, la
consecucién de los objetivos propuestos y el grado de desarrollo de las medidas, con el objetivo
de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles desviaciones. La evaluacién
permite comprobar los resultados, logros e impacto de las practicas desarrolladas. El objetivo
del seguimiento que va a realizar FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO SOERMAR es comprobar
el grado de consecucidn de los resultados obtenidos de la ejecucién del Plan e identificar nuevas
necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades en
la empresa de acuerdo con el cumplimento adquirido. La evaluacion se concibe dentro de un
proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las acciones. En este sentido, la
evaluacion es el instrumento necesario para detectar obstdculos y necesidades y, en su caso,
para el reajuste de las acciones.

El seguimiento de la evaluacidn y el desarrollo de esta serdn llevados a cabo por el
representante legal de los trabajadores contando con el apoyo de la Direcciéon. Tanto la
evaluacion como el seguimiento se realizardan de manera periddica. Serdn de cardcter
informativo, apoyando la transparencia de la informacién que proporcione y permitiendo
conocer el proceso de desarrollo del Plan. Una de las areas mas importantes de la evaluaciény
el seguimiento es la elaboracidn de herramientas especificas con indicadores tanto
cuantitativos, como cualitativos.

Se pondran a disposicion del Plan todos los medios necesarios, tanto econdmicos, materiales
como humanos para conseguir los objetivos establecidos.

A continuaciodn, se adjuntan las fichas que se utilizaran para el registro de las acciones y,
en consecuencia, su posterior evaluacion y seguimiento:




FICHA DE ACCIONES PLAN DE IGUALDAD

Ficha de Medida

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de Ia
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implementacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Fuente: Guia para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas. Instituto de las Mujeres. Ministerio de
Igualdad. Enero 2021



FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida

Personal/
Departamento
responsable

Fecha implementacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

[Trasladar todos los
indicadores incluidos en
la ficha de medidas]

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucidn

1 Pendiente

1 En ejecucion

1 Finalizada

Indicar el motivo por el
gue la medida no se ha
iniciado o completado

totalmente

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
materiales

Falta de tiempo

Falta de
participacién

Descoordinacidn
con otros
departamentos

Desconocimiento
del desarrollo

Otros motivos

Indicadores de proceso

Adecuacién de los
recursos asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implementacién

Soluciones adoptadas
(en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccidn de
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion
acreditativa de la
ejecucion de la medida

Fuente: Guia para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas. Instituto de las Mujeres. Ministerio de

Igualdad. Enero 2021




